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Ekonomikas un kultūras augstskola

Studiju programma ‘’Kultūras vadība’’
Studiju darba II paraugtēmas un darba vadītāji
1. Latvijas kultūrpolitika:

· Kultūras pārvaldības modeļa/struktūras analīze Latvijā (Mg.art., Dita Pfeifere);

· Kultūras nozares finansēšanas modeļa analīze Latvijā (Mg.art., Dita Pfeifere);

· Kultūras nozares situācijas analīze Latvijā (Mg.art., Dita Pfeifere);

· Kultūras nozares situācijas analīze Latvijā kultūrpolitikas kontekstā (Mg.art., Dita Pfeifere);

· Kultūras infrastruktūras attīstības iespējas Latvijā (Mg.art., Dita Pfeifere);
· Publiskā sektora un nevalstiskā sektora kultūras organizāciju sadarbība Latvijā (Mg.art., Dita Pfeifere).

2. Stratēģiskā vadība:

· Makrovides analīze kultūras nozares uzņēmumā/ organizācijā (Mg.sc.env., Kaspars Šteinbergs);

· Nozares vides analīze kultūras nozares uzņēmumā/ organizācijā (Mg.sc.env., Kaspars Šteinbergs);

· Iekšējās vides analīze kultūras nozares uzņēmumā/ organizācijā (Mg.sc.env., Kaspars Šteinbergs);

· Pārmaiņu analīze kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.sc.env., Kaspars Šteinbergs);

· Stratēģiju ietekmējošo faktoru izpēte kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.sc.env., Kaspars Šteinbergs);

· Attīstības stratēģijas analīze kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.sc.env., Kaspars Šteinbergs).

3. Cilvēkresursu vadība:

· Darbinieku apmierinātība kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.psych., Jekaterina Bierne);
· Darba rezultātu novērtēšanas metodes un to analīze kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.psych., Jekaterina Bierne);
· Konfliktu vadīšana un tās izpēte kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.psych., Jekaterina Bierne);
· Stresa vadīšana organizācijās un tās izpēte kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.psych., Jekaterina Bierne);
· Darba izpildes novērtēšana kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.psych., Jekaterina Bierne);
· Personāla meklēšana un atlase kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.psych., Jekaterina Bierne);
· Jauna darbinieka adaptācija kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.psych., Jekaterina Bierne);
· Personāla kontrole un novērtēšana kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.psych., Jekaterina Bierne);
· Personāla izglītošana kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.psych., Jekaterina Bierne).

4. Mākslas komunikāciju vadība:

· Kultūras nozares tēla analīze (Dr.phil., Velga Vēvere);

· Reputācijas nozīme tēla veidošanā kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Dr.phil., Velga Vēvere);
· Kultūras nozares organizācijas/ uzņēmuma vadītāja tēla analīze (Dr.phil., Velga Vēvere);

· Kultūras nozares organizācijas/ uzņēmuma mārketinga komunikācijas analīze (Dr.phil., Velga Vēvere);
· Finansējuma piesaistes iespējas kultūras nozares organizācijai/ uzņēmumam (Dr.phil., Velga Vēvere).

5. Temats pēc studenta izvēles (atbilstoši studiju kursa programmai, individuāli saskaņojot ar studiju darba vadītāju).






